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财务会计专业倾向对口就业；不同岗位“钱景”迥异

智联招聘《2014年高校10大专业就业“钱”景报告》

6月，毕业在即。今年的大学毕业生进入社会的第一份工作都找好了吗？相信许多大学生在找工作时都很想知道自己
专业的学长学姐们都选择了什么样的工作？这些工作的薪水情况又如何？

为了帮助应届毕业生更好地择业，智联招聘根据自身庞大的简历数据库，分析了不同专业的职场人士所从事的岗位
情况，从而了解到各专业职场人士最热门的5大就业岗位；同时，描绘了热门岗位薪酬随工作年限增长而变化的情况，希
望能够帮助应届大学毕业生更好地择业，同时也为即将步入大学校园的高考学子们在专业的选择上提供参考。

调查主要结果：
●财务会计专业就业对口率

最高，达到64.17%；市场营销专
业就业对口率最低

●销售业务是大部分专业的
前5大就业岗位，吸纳最多就业；
市场营销专业过半数选择从事销
售工作，这一比例在所有专业中

最高
●入职薪酬差异不大；工作5

年是薪酬明显提升的飞跃点，也
是岗位薪酬拉开差距的拐点

●销售业务、金融/证券/期
货/投资、建筑装修/市政建设岗
位的薪酬领跑劳动力市场

调查主要结论：

●先就业再择业，跳出专业
束缚

●不同岗位随工作年限增长
“钱景”迥异，适当考虑不对口但
“钱景”好的工作

●技术类岗位门槛高，需求
量小；销售业务、行政/后勤/文秘
等岗位门槛低，但需求量大。

一、超六成财会专业毕业生从事对口工作，工作8年薪酬涨幅大
智联招聘数据显示，财务会

计专业的毕业生从事的前5大岗
位是财务/审计/税务、销售业务、
行政/后勤/文秘、金融/证券/期货
/投资、客户服务/售前/售后/技术
支持。其中，从事财务/审计/税务
工作的比例达到64.17%，也即六
成财务会计专业的职场人士选择

了从事与专业对口的工作。财务会
计专业就业对口率是所有专业中
最高的。

智联招聘专家认为，这一现
象与财务/审计/税务工作要求较高
的专业性，因此大多招聘具有相
关专业背景的求职者密切相关。
同时，财务/审计/税务工作总体薪

酬情况和工作强度良好，也吸引了
相关专业的求职者选择就业。

智联招聘数据显示，从财务
/审计/税务岗位的平均月薪来看，
随着工作年限不断增长，财务/审
计/ 税务岗位的月薪 也在不断增
长。当工作年限积累至8年后，平
均月薪会有较大幅度的提升。

二、电子信息工程专业毕业生就业对口率仅为8.93%，工作积累5年薪酬大幅提升
智联招聘数据显示，电子信

息工程专业的职场人士从事的前
5大岗位是销售业务、电子/电气
/半导体/仪器仪表、行政/后勤/文
秘、客户服务/售前/售后/技术支
持、计算机软件/系统集成。其中，
从事电子/电气/半导体/仪器仪表
工作的比例仅为8.93%，从事计算

机软件/系统集成工作的比例为
6.00%，而从事销售业务的比例最
高，达到30.88%。

总体来看，电子信息工程专
业背景的职场人士择业倾向较为
分散，大多数人都在非专业对口
的岗位上工作。智联招聘专家认
为， 这种现象与电子信息工程专

业对口的岗位比较分散，没有形
成相对集中的岗位聚集有较大关
系。

智联招聘数据显示，从电子
/电气/半导体/仪器仪表岗位的平
均月薪来看，工作年限越长，平均
月薪越高。当工作年限积累至5年
时，月薪会有较大幅度的提升。

三、环境工程专业毕业生就业对口率超23%，环境科学/环保岗位薪酬高
智联招聘数据显示，环境工

程专业的职场人士从事的前5大
岗位 是 销售业 务、环境 科学/ 环
保、行政/后勤/文秘、建筑装修/市
政 建 设、人 力资源。其中，环境
科学/环保和建筑装修/市政建设
两个岗位与环境工程专业相对比
较对口，从事这两个岗位的环境

工程专业职场人士的比例分别为
16.67%、6.67%，而从事销售业务
的比例最高，达到26.89%。

智联招聘专家认为，环境工程
专业背景的职场人士择业倾向相对
分散，从事专业对口工作的比例不
高。这种现象与环境工程专业对口
的工作岗位较少，岗位竞争较激烈

有较大关系，大部分本专业人士仍
然需要在专业以外岗位上求职。

智联招聘数据显示，从环境
科学/环保岗位的平均月薪来看，
随着工作年限不断增长，环境科
学/ 环保岗位的月薪 也在不断增
长。当工作年限积累至8年后，平
均月薪会有较大幅度的提升。

四、机械工程及自动化专业毕业生就业对口率30.43%，工程机械岗位薪酬涨幅大
智联招聘 数据显示， 机械

工程及自动化专业的职场人士从
事的前5大岗位是工程机械、销售
业务、房地产开发/经纪/中介、技
工、教育/培训。其中，工程机械岗
位与机械工程及自动化专业最相
关，从事工程机械工作的本专业
职场人士比例为30.43%。此外，也

有8.7%选择了在与本专业有一定
相关性的技工岗位工作。

智联招聘专家认为，这一现
象与工程机械岗位要求较高的专
业性，因此大多招聘具有相关专
业背景的求职者密切相关。同时，
机械工程及自动化专业的技术性
较强，也促使一部分求职者选择

了技工这一对技术要求较高的高
级蓝领职位。

智联招聘数据显示，从工程
机械岗位的平均月薪来看，工作年
限越长，平均月薪越高。当工作年
限积累至5年时，月薪会有较大幅
度的提升。

五、计算机专业人才剧增，就业对口率仅13.56%，平均月薪7000+
智联招聘数据显示，计算机

专业的职场人士从事的前5大岗位
是销售业务、行政/后勤/文秘、计
算机软件/系统集成、互联网/电子
商务/网游、客户服务/售前/售后。
其中，与计算机专业对口的岗位
是计算机软件/系统集成和互联
网/电子商务/网游，从事这两大岗
位的计算机专业用户比例分别为
6.92%、6.64%；从事销售业务的
比例最高，达到31.12%，其次是行
政/后勤/文秘，这两大岗位与计算

机专业背景关系较小，用户占比过
半。

智联招聘专家认为，经历IT/
互联网行业多年的蓬勃发展后，
高校的计算机专业也顺应形势为
社会培养了大量人才。但不同学校
培养出来的计算机专业人才在质
量上存在较大差异，高质量人才
少，一般人才过剩，真正能够满足
市场需求的高质量计算机专业人
才有限。此外，虽然各行各业对计
算机专业人才需求量较大，但其

中很多职位属于低端职位，工作
强度大而薪酬有限，并不能有效
地吸引计算机专业毕业生。由此
造成计算机专业毕业生中有半数
选择了从事销售业务和行政/后勤
/文秘这类薪酬吸引力高或工作强
度较低的岗位。

 智联招聘数据显示，从计算
机软件/系统集成岗位的平均月薪
来看，随着工作年限不断增长，计
算机软件/系统集成岗位的月薪也
在不断增长。

六、金融专业毕业生选择多，专业对口率超36%，金融岗
位月薪最高！

智联招聘数据显示，金融专业
的职场人士从事的前5大岗位是销
售业务、财务/审计/税务、行政/后勤
/文秘、金融/证券/期货/投资、保险。
其中，财务/审计/税务、金融/证券/期
货/投资、保险这三个岗位与金融专
业相对比较对口，从事这三个岗位
的金融专业职场人士的比例分别为
25.30%、25.30%、4.82%，而从事销
售业务的比例最高，达到27.30%。

智联招聘专家认为，金融专业
背景的职场人士择业倾向相对分散，

财务、金融、保险相关岗位都适合金
融专业背景的求职者进行选择，但
由于金融/证券/期货/投资类岗位相
对较少，且对从事者工作经验和工作
能力要求较高，因此从事这一岗位的
金融专业毕业生并不多。

智联招聘 数 据显 示，从金融
/证券/期货/投资岗位的平均月薪来
看，随着工作年限不断增长，金融
/证券/期货/投资岗位的月薪也在不
断增长。工作年限每增加2年，平均
月薪都会有较大幅度的提升。

七、人力资源专业毕业生就业对口率19.07%，5年以上
涨幅快。

智联招聘数据显示，人力资源
专业的职场人士从事的前5大岗位
是行政/后勤/文秘、人力资源、销
售业务、房地产开发/经纪/中介、保
险。其中，人力资源岗位最对口，从
事人力资源岗位的人力资源专业职
场人士的比例为19.07%，而从事行
政/后勤/文秘工作的比例最高，达
到51.03%。

智联招聘专家认为，人力资源
专业背景的职场人士半数选择了从

事行政/后勤/文秘工作，这一方面
与社会对行政/后勤/文秘岗位的需
求量高于人力资源岗位有关，另一
方面与行政/后勤/文秘岗位的门槛
较低，对从业者专业性要求不高也
有一定关系。

智联招聘数据显示，从人力资
源岗位的平均月薪来看，随着工作年
限不断增长，人力资源岗位的月薪也
在不断增长。当工作年限积累至8年
后，平均月薪会有较大幅度的提升。

八、生物工程对口岗位要求高，毕业生就业对口率仅
为8.90%，

智联招聘数据显示，生物工程
专业的职场人士从事的前5大岗位
是销售业务、行政/后勤/文秘、生物
/制药/医疗器械、质量管理/安全防
护、教育/培训。其中，生物/制药/医
疗器械岗位最对口，从事生物/制药
/医疗器械工作的生物工程专业职
场人士的比例为8.90%，而从事销
售业务的比例最高，达到39.86%。

智联招聘专家认为，生物工程
专业背景的职场人士的就业选择
相对分散，绝大多数选择了非专业
对口的工作。生物工程对口的工作

比较有限，大多数生物工程专业相
关工作岗位对求职者的专业能力
要求较高，一般本科及以下学历求
职者无法满足岗位需求。由此造成
大多数生物工程专业毕业生选择
在生物/制药/医疗器械岗位以外寻
找工作机会的现象。

智联招聘 数 据显 示，从 生物
/制药/医疗器械岗位的平均月薪来
看，随着工作年限不断增长，生物
/制药/医疗器械岗位的月薪也在不
断增长。当工作年限积累至8年后，
平均月薪会有较大幅度的提升。

九、市场营销专业毕业生就业对口率最低，仅为
9.75%，薪酬提幅大

智联招聘数据显示，市场营销
专业的职场人士从事的前5大岗位
是销售业务、行政/后勤/文秘、市场
/营销、零售/百货/连锁/超市、客户服
务/售前/售后/技术支持。其中，市场
/营销岗位最对口，从事市场/营销工
作的市场营销专业职场人士的比例
为5.92%，而从事销售业务的比例最
高，达到55.15%。市场营销专业的
职场人士选择从事销售业务的比例
是所有专业中最高的。

智联招聘专家认为，市场营
销专业背景的职场人士过半数
选择从事销售业务，选择从事专
业对口岗位的比例较低。市场营
销工作本身对工作经验和能力
的要求较高，求职者投入时间和
精力得到相应回报的周期较长，
因此选择从事市场营销工作的

市场营销专业毕业生并不多。而销售
业务岗位的短期回报较高，门槛低，
市场营销专业本身也会涉及到销售
相关知识，因此大量市场营销专业
的职场人士选择从事销售业务。

智联招聘数据显示，从市场/营
销岗位的平均月薪来看，随着工作年
限不断增长，市场/营销岗位的月薪
也在不断增长。当工作年限达5年后，
平均月薪会有较大幅度的提升。

十、艺术类岗位排他性强，艺术设计专业毕业生就业
对口率为29.87%

智联招聘数据显示，艺术设计
专业的职场人士从事的前5大岗位
是美术/设计/创意、建筑装修/市政
建设、销售业务、行政/后勤/文秘、
广告/会展。其中，美术/设计/创意、
建筑装修/市政建设和广告/会展岗

位均与艺术设计专业对口，从事这
三大岗位的艺术设计专业职场人
士的比例分别为29.87%、17.61%、
5.82%。美术/设计/创意岗位从专业
上来说最对口，从事这一岗位的艺
术设计专业人士的比例也最高。
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财务会计专业5大就业岗位
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财务/审计/税务岗位工作年限与平均月薪

1年以下 1~3年 3~5年 5~8年 8年以上

5，319
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市场营销岗位工作年限与平均月薪
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