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该不该用“               ”取悦老板？
■职场课堂

当面试一个新员工时，绝大多
数考官都会问同一个问题 ：“你为什
么从前单位离职 ?”因为通过这道
题可以洞察一个人的求职动机、价
值取向、忠诚度、心态、品格、某
方面的能力缺陷等情况。要回答好
这道问题确实不易，有很多人就算
是中高层应试者都会在这道题上栽
跟斗。

在面试初次跳槽的人员时常会
听到这样的解释：上司不好，老板
的情人不好，老板娘很烦，老板很
刻薄，公司很差等诸如此类“踩”别
人的答案。而“老江湖”的答案则
相对中性一点，如：基层人员答案
常为——回家建房，公司效益不好，
工资低，与上司合不来等；中层人员
的答案常为——合同到期，公司裙
带关系严重，公司运作混乱，公司
家族 式管理，我丈夫 ( 或妻子 ) 在
这边等；中高层人员答案常为——
公司家族式管理束缚了我，公司体
制有问题，公司要把我调往分公司
做经理，当时想出去做生意等。

把以上各种回答追问下去，我
们常会感到应试 者：忠诚 度不够，
不会处理 人际关 系，品格不健康，
在撒谎、不诚实，因能力有问题而
得不到升职、加薪、续签合同，因
某方面原因得不到重用而愤世嫉俗，
不能融入企业文化，。骑牛找马……

每个人都有适合自己的答案，不
管你最终选用什么答案，都不应伤
害之前的公司、老板、上司、同事、
客户，也不要伤害自己，但又要让考
官相信并且能够接受，这才是成功
的答案。以下是综合很多人的面试
经验总结出来的一些注意点。

1、没有成就感。当我已想尽办
法都无法改变目前环境、局面、观
念等的时候，我会因无所突破而离
职。（这种回答方式要有后续补充说
明，否则考官会认为你无能）

2、企业发展较慢。当我在企业
呆了较长时间，而因企业发展较慢，
使我无法吸收新的养分或获得发展
机会的时候，我会选择离职。（涉及
到心态、价值观与忠诚度问题）。

3、个人成长问题。当我所处位
置横向与纵向发展空间都不大的时
候，我会因难以突破而离职。（涉及
到心态与忠诚度的问题）。

4、职业规划问题。在企业中无
法实现我个人的职 业 生涯计 划时，
我会选择离职。（当心考官会认为你
不稳定）。

5、理念问题。当我的理念与企
业理念差距较大，又无法有效融合
的时候，我会选择离职。（以这种方
式回答太危险，除非在之前你已让
主考官感觉到你在一家经营管理理
念不健康的企业中工作，而你的理
念又是正确的，否则最好不用）。

6、用人机制问题。“一朝天子一
朝臣”的用人机制除反映了一种裙带
关系外，更揭示了用人要讲究匹配
互补。我的主子换了，把我也换了，
并不代表我有什么问题，只是说明
我与新主子不是最佳搭档，我不能
与其形成有利于企业的互补组合。

面试时，如何回答
“为什么从前单位辞职” 

是否有效，要看老板的类型
员工用不休年假的方法去讨好

老板，一般来说，是希望获得公司
的认可，从而得到职位和薪酬的提升。

但这种方法是否真的有效，这
就需要根据企业的实际情况来看，
也要看遇到什么样的老板。有一些
老虎型（也就是权威型）的老板可
能会对工作和员工的要求都比较高，
认为员工不休年假是工作任劳任怨
并且乐于付出的表现，从而对这类
员工很喜欢和看好。但也有一些老
板并不这么认为，反而会觉得这种员
工做事拖沓没有合理规划好工作与生
活，甚至有种心术不正的嫌疑。

另外，企业性质也会对这种情
况的发生有一定的影响，一般来说，
事业单位会比较注重这些，员工这么
做，领导一般会比较喜欢。而较为
开明的行业，如互联网等可能在这
些方面不怎么看重。

不休假也是他人的权利，不应该互
相比较

如果说部分员工以不休年假这
样的方法来获取老板的信任和认可
是企业的个别现象，那这样确实会
使公司的其他员工有异议，会影响
同事关系。但是，年假是法律赋予
员工的权利，既然有这个福利，那

作为公司方也应该允许员工去享受这
个福利。如果老板不是很愿意让员
工休年假，而作为职场中的一员，也
同样有权利选择休或者不休。对于
那些为了取悦老板而不休年假的人，
这也是他们的选择，不应该以此互
相去比较。

职场生态是瞬息万变的，工作
上更多地还是需要用工作效率和工
作成绩来说话，至于如何看待休假
是根据个人的工作实际情况来看的。
我们不能因为工作而绑架了生活，也
不能因为生活而耽误了工作，学会去
平衡其中的关系才是关键。

——智联招聘职业顾问 杨曦

今日女报 / 凤网记者 李旦

又到休年假的高峰期了。对苦逼的职场中人来说，虽说这是一
个天大的好事，但也依旧是有人欢喜有人愁。你肯定忍不住想问，
有啥好愁的，不就是拿张表往几个领导那一签不就完事了吗？

事实没那么简单。比如，尽管休年假是国家规定，但当你们扎
堆找老板签字的时候，是不是发现老板的脸上依稀有那么一点不
爽？再比如，你身边有人用不休年假取悦老板，尤其那个人跟你可
能还是竞争对手，这事就让人发愁了……

那么，到底该不该用不休年假的方式取悦老板呢？休，还是不
休，这是个问题……

人物连线：

“王爱华（化名），今年准备什
么时候休年假呀？”

“还没想好呢，再说吧。最近
太忙了。”

“看来，你今年又是不休的节
奏，年底的先进也非你莫属了。”

……
这样的对话在这个公司已经不

止一次出现了。每年一到快休年假
的高峰期的时候，大家就会跑过去
跟王爱华策一下。原因没有别的，
就因为她已经好几年没休年假了，
而且在公司别的人看来，也就是因
为这个，她已经“蝉联”了好几年
的“先进个人”了。

在同事看来，休年假是理所应
当的事情，就像每年要过年一样。
虽然大家都知道老板会有点不爽，
不过也管不了那么多了，难得的福利
怎么可以轻易放过。在这样的心态
下，每到 6 月份开始，公司每个部
门休年假的就开始排长队了。

从 2012 年起，公司这一惯例
被打破了，有人开始不休年假了。
不过，这话还得从销售部的王爱华
说起。“做销售的，当然是最会猜
测老板心思的，看到公司的人不断
地去找老板签字休年假，老板的脸
色自然是不好看。所以，那一年，
王爱华就没有休年假，而且是公司
里唯一没有休年假的员工。”公司
里的员工至今都还在私底下讨论王
爱华的不休年假事宜。

没休年假就没休年假，不过，
让其他人没有想到的是，王爱华竟
然在年度述职报告上当着公司所有
同事和领导的面，讲自己这一年是
如何辛苦的，还特别提到了没有休
年假。刚听到这一句的时候，大家
都有点目瞪口呆，心想“真会给自
己脸上贴金”。而更让其他员工气
愤的是，那一年的“先进个人”居
然是王爱华，其他两个大家都很
看好的主任都榜上无名。

有人开了一个头而且还有利可
图，自然就会有人效仿。于是，第
二年，公司也有少数人选择不休年
假了。甚至还有人在年终总结会上，
一提到自己主动不休年假、一年下
来如何为公司忙碌的时候就哽咽不
止。这让其他的员工有种莫名其妙
的感觉，但即便大家心里多少对这
种做法有点不爽，最终还是把票投
给了那些没休年假的人。而这其中
自然也包括销售部的王爱华。

如今已是 6 月份了，按道理来
说，又到了排队休年假的时候了，
可今年似乎大家都不太积极了，都
处于观望状态，还有的人甚至会私
底下讨论到底休不休——“哎，老
板的意思明摆着就是不希望大家
休，如果我们一定要休，工作表现
在老板那里肯定就会有折扣。”“真
的搞不懂，这些人怎么想的，为什
么好好的年假不休？搞得我们也不
敢休了。”

专家观点

 据《羊城晚报》
报 道，网络上 发 起
的一项调查显示，在
过去的 2013 年， 只
有 16% 的 人 休了年
假， 有 高 达 46% 的
网友表示“根本不知
年假为何物”。国家
旅游局开展的中国国
民休闲状况调查也
显示，在覆盖各领域
的 2252 名被访者中，
有四成人表 示没有
带薪休假。

带薪 休假落 实
为何这么难？全国人
大代表黄细花分析
称，这和社会大环境
有关，不是大家不想
休，而是休不了。“中
国人做事经常是领导
带头， 而 现 在 很 多
单位领导干部因事情
多、任务重、责任大，
不敢休假。领导都没
有休，普通职工哪敢
休！？”

链接
全国人大代表：领导
没休 年假职 工哪敢
休

不休年假

她连续几年放弃休年假后……

我个人而言，如果真有这样的

属下，我还是会对他另眼相看的，

至少说明这个人还是比较顾及老板

的想法。虽然说，这样的人可能会

招致其他员工的反感，但他至少敢

于和领导站在一边。

——长沙志恒科技有限公司

总经理徐小智

对于我们这种苦逼的白

领一族来说，没有了年休假，

上班的心情比“上坟”还沉

重，那叫一个凄凉和绝望啊！

所以，我才不管老板怎么想、

别人怎么做，该休的不休，

那多不划算啊！

——IT 白领邓先生

我们单位也有这样主动不休

年假的，我想不明白他怎么就会

干这种“拉仇恨”的事情。老板

未必就会吃他这一套啊，还搞得

其他员工对他意见很大，何必呢？

要表现自己工作努力的方式有很

多，没必要这样子，费力还不讨好。

——媒体从业者贺女士

休不休
年假？

休年假的高峰期来了——


