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2014年应届毕业生就业力调研报告③

毕业生的自我反思
研究背景

智联招聘 作为国内网络招聘
的领导者，始终关注大学生就业及
职业发展状况，致力于为企业、高
校和学生提供就业平台与沟通桥
梁。为了帮助社会、企业与高校更
深入地了解当代大学生的求职意愿
与求职行为，特进行此次“2014年

应届毕业生求职力”调研。此次调
研仅面向2014年应届毕业大学生，
旨在全面把握、了解当代大学生求
职行为、心态，籍此为解决大学生
就业难问题提供关于大学生求职
方面的洞察，并为高校大学生就业
指导工作提供决策参考依据。

研究目标
本次调研目的是了解以下信息：
（1）应届毕业生的毕业去向；
（2）应届毕业生的求职行为

与态度；

（3）应届毕业生的实习及找工
作渠道；

（4）应届毕业生对大学生就
业的态度。

研究设计
本次调研活动依据调研方案

中有关调研目的、研究内容等要求
设计整个调研过程，项目的实施过
程谨遵社会调查研究方法的科学
规范，并以客观、公正作为整个调
研活动的核心价值取向。

    根据调研设计思路，本次问
卷调研的对象为全国2014年应届
高校毕业生，包括大专、本科、硕

士、博士应届毕业生，覆盖各地各
级高校的各专业学生。最终回收有
效样本52461个。

本次问卷调研的定量数据收
集采用在线问卷调研的方式。通过
随机抽样邀请全国各地高校应届
毕业生参与问卷调查，经过逻辑查
错形成最终数据库。

一、招聘网站成就业主战场

调研样本构成
1、地域分布
此次调研对象覆盖了全国34

个省、自治区、直辖市、特别行政
区，各区域应届毕业生样本的分
布情况详见下图。

2、性别分布
样本中男生占41.4%；女生占

58.6%。

3、院校分布
国家重点985院校的毕业生占

20.5%，211院校（非985）毕业生占
18.4%，其他普通院校毕业生占比
为60.4%，国外高校占比0.6%。

4、学历分布
被访者中以本科生居多，其所

占比例为70.2%。此外，大专生占

19.6%，硕士研究生占9.9%，博士
生仅占0.4%。

5、专业分布
样本中工科类毕业生所占比

例最高，比例为30.2%，其次是管
理学类，占18.9%，再次为理学类，
占比为16.4%。 

(完)

1、获得实习机会的主要途
径：专业招聘网站、校内招聘会、
他人介绍

智联招聘数据显示，2014年的
应届毕业生中66.5%有过实习经历，
相比2013年这一数据有所下降。

智联招聘调查显示，2014年应
届毕业生获取实习机会的主要途径
是专业招聘网站、校内招聘会、熟
人及家庭介绍、企业校园招聘专场
招聘会、学校就业指导中心。六成
以上应届毕业生通过这些渠道寻
找实习机会。

2、专业招聘网站是大学生找
工作最有效的渠道，其次是校内
招聘会/双选会、企业校园专场招
聘会。

从应届毕业生获取求职信息
的渠道来看，选择智联招聘这类专
业招聘网站的比例遥遥领先于校
内招聘会、企业校园专场招聘会等
渠道。这三大渠道也是应届毕业生
找到工作的主要渠道。30.5%的大
学生通过专业招聘网站找到工作，
14.4%通过校内招聘会/双选会找
到工作，通过企业校园专场招聘会
找到工作的比例为12.3%。对于当
前大学生来说，选择专业招聘网站
的优点在于可供选择的职位数量较
多，方便快捷；选择校内招聘会/双
选会、企业校园专场招聘会的优点
在于针对性强，胜出率高。建议大
学生优选这些渠道来寻找工作，提
高找到工作的效率。

二、大学生说：“眼高手低”是我们就业绊脚石
1、大学生心目中的理想工作

是适合自己的工作，能够使个人能
力得到发挥。

智联招聘调查发现，2014年应

届大学毕业生心目中的理想工作，
第一点即为适合自己的工作，个人
能力得到发挥，其次是个人能力能
够有提升，再 次是提供完善的福

利。综合来看，对于初入职场的大
学生来说，一方面希望自己从大学
学到的知识能够在工作中得到充
分的发挥，另一方面也希望自己作
为职场新人，能够通过工作提升自
我能力，提升职场竞争力。因此，
对于职场新人来说，他们对于工作
的期望是能够有一个发挥和表现
的舞台，从而体现自我的价值。

2、大学生就业难是切身感
受，原因在于期望与现实之间的
落差以及大学所学与工作所需不
匹配。

对 于 今 年 的 大 学 生 就 业 形
势，半数应届毕业生表示大学生
就业越来越难，形势非常严峻；四
成毕业生表示虽然有些难度，但
还可以接受。合计约9成毕业生表
示今年的大学生就业形势不容乐
观。无论这种感受是来自于切身
感受，还是来自于外界媒体的渲
染，几乎所有大学生在内心已经感
受到了就业的压力。

对于大学生就业难这种情况
出现的原因，应届毕业生也有自己
的思考。他们认为首要原因在于大
学生眼高手低，期望值和现实之
间落差太大，占比达63.9%；其次
是大学所学知识无法满足实际工
作所需，占比达60.4%；再次是缺

乏实效性的职业发展建议。
由此来看，大学生自己对大学

生就业难这个问题出现的原因追
根溯源，并不觉得完全是外界经
济形势的问题，更多认为问题出
在期望与现实之间的差距以及学
校教育与工作需求不接轨。“眼高
手低”这样一个期望与现实之间
的落差，实际表现为“就业不难择
业难”这一困境。社会提供的岗位
很多，但满足大学生期望的工作却
不多，大学生并不想因此而迁就。
但无法摆脱的一个事实是，大学
生在大学所学的知识并不能满足
工作岗位的要求，没有工作经验的
大学生仅凭所学知识无法争取到
自己想要的职位。如果不通过实
习获取相关工作经验，大学生是
无法改变就业难这一事实的。

3、为促进就业，大学生更希
望获得与工作相关的技能培训。

智联招聘调查发现，为促进
大学生就业，大学生更希望获得
与工作相关的技能类培训，其次
是职业规划类培训，再次是求职
类培训。仅有约1.3%的学生表示
不需要任何支持和帮助。总体来
看，大学生认为要想获得满意的
工作，主要还是需要在工作所需
的技能方面得到提升，因此最希
望获得工作相关的技能类培训。
而参与实习就是获得工作相关技
能类培训的最佳途径。

4、承认高等教育的价值，但
大学生活如何规划很重要。

对于即将结束大学生活进入
职场的大学生，他们对于过去的
大学生活有什么反思吗？如果可
以重新来过，他们又将怎样开展
大学生活呢？智联招聘数据显示，
39.1%的毕业生表示他们仍然会上
大学，但是会更加努力考个更好
的大学；28.7%的毕业生表示在维
持目前的大学和专业的情况下，他
们希望重新规划大学生活；19.2%

的毕业生表示希望换专业。
总体来看，大学生对进入大

学接受高等教育本身是持支持和
肯定的态度的，但是对于如何在
大学接受教育有不同于现状的看
法。能够进入名校仍然是他们最
大的追求；对于大学生活应当如
何度过，已经有过经历的他们也有
了新的看法，这些过来人通过切
身体会得来的经验对于后来者必
然起到宝贵的指导作用；专业事关
自己的兴趣爱好与未来的就业前
景，选择一个合适的专业对于大

学生非常重要。
5、初入职场，事业心旺盛，梦

想感强烈，大学生是职场的活力。
智联招聘调查显示，对待即

将开始的工作，大学生首先认为
工作是为了成就自己的事业，这
一比例达到63.0%，其次是挣钱
（59.4%），再次是实现自己的梦
想（57.1%）。对于工作，大学生的
态度相对比较现实，工作首先是
为成就自己的事业。大学生初入职
场，对于未来充满信心，希望在自
己的工作中大展身手，开拓美好的
职业前景。大学生的这股冲劲对
于职场尤其宝贵。

值得一提的是，大学生在事业
与梦想之间，虽然更加偏重事业，
但对于在工作中实现自己的梦想
的渴望并不低。这反映了年轻一
代自我意识的不断加强，希望在工
作中体现自我价值和梦想，而不只
是将工作作为养家糊口的工具。

三、结论与建议
1、解决大学生就业难的契

机：事先了解职场和岗位，明确
求职目标；参加实习获取相关工
作经验

大学生择业时存在的“眼高
手低”，期望与现实之间错位的情
况，导致大学生在择业时盲目地
追随大流，争相考公务员、投递热
门岗位。而实际上，对于大学生来
说，在就业之前，了解自己适合做
什么工作，了解每一份工作的工作
内容和工作状态，了解职场的真实
情况，这些事前的了解和积累非常
重要。所谓“磨刀不误砍柴功”。
让大学生对职业和职场有足够的
了解并不难，这需要学校和学生自
己的共同努力。一方面，学校可以
通过职业发展课程、师兄师姐现
身说法、就业指导等途径让学生
多方面了解职场，了解自己的职业
发展前景；另一方面，学生自己通
过兼职、实习等各种途径，深入职

场，体验工作，也有助于学生更加
明确自己的职业未来。

参与实习同时能够帮助大学
生了解职场，适应职场的文化和工
作氛围，初步具备工作岗位所需的
基础技能，解决人岗匹配的问题，
从而帮助大学生成功获得offer。此
次数据也表明，拥有相关工作经
验是大学生成功获得offer的最重
要法宝。

2、专业招聘网站是大学生求
职的最有效途径

专业招聘网站拥有大量的工
作岗位信息，可供大学生选择的余
地也更多。数据显示，专业招聘网
站是大学生寻找实习机会、毕业找
工作最常使用的渠道，同时，也是
大学生找到工作的最有效渠道，
为大学生成功就业的贡献最为巨
大。作为求职者与企业之间实现
人岗匹配的平台，专业招聘网站通
过不断引入更多企业通过网络进

行招聘，以及为求职者提供更多
的求职服务（如求职指导、薪酬
查询等），致力于促进中国大学生
就业难问题的解决。

3、大学生心目中的理想工
作：找到用武之地，发挥个人才能

调查结果显示，大学生心目中
理想的工作是能够使个人才能得
到充分发挥和提高的工作。初入
职场的大学生，希望借助工作这一
平台施展个人才能，积累经验，不
断提升工作能力，事业心强烈。能
够让大学生从一无所知的职场新
人不断成长和提高的工作，才是大
学生心目中的理想工作。大学生在
选择工作时，更看重的是个人的成
长，其次才是薪酬、福利等物质条
件。企业在招聘应届大学生时，可
以尝试将大学生在工作中的培训
发展和晋升成长路径作为吸引大
学毕业生的亮点。2014年应届毕业生理想的工作

47.9%适合自己的工作，个人能力得到发挥
个人能力能够有提升

完善的福利
有公平的晋升机会

工资高
工作内容符合个人兴趣爱好

企业文化宽松、人性化，工作方式自由
工作环境舒适

领导有能力，愿意带下属
和同事相处愉快
知名企业的工作

工作和生活不冲突

33.8%

33.6%

29.7%

28.9%

22.2%

20.8%

18.7%

15.1%

14.2%

12.9%

11.0%

14.2%专业招聘网站
校内招聘会

熟人及家庭介绍
企业校园招聘专场招聘会

学校就业指导中心
社会招聘会

企业/单位实习生项目
企业/单位官方网站

校就业信息网站
校园BBS（就业及实习板块）
校内飞信及邮箱（校讯通等）

微博、微招聘
校内线下宣传板（海报、单页等）

13.7%

13.3%

12.1%

11.8%

8.2%

5.9%

5.8%

5.0%

4.8%

1.9%

1.8%

1.5%

2014年应届毕业生寻找实习机会的渠道

2014年应届毕业生
对大学生就业形势的态度

越来越容易了，0.4%一点也不难，1.1%

一般，5.7%

有点难度，但还可

以接受，42.5%

越来越难，形势非

常严峻，50.3%

2014年应届毕业生
对大学生活的反思

39.1%上大学，但要努力
考个更好的大学

上大学，不换大学和专业，
但要重新规划大学生活

上大学，但要换个专业

不上大学，去学一技之长

不上大学，直接工作

不做任何改变

28.7%

19.2%

6.4%

3.3%

3.2%


