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微信朋友圈吐槽工作，你想过后果吗
■职场课堂

职 场如战 场， 每 个职 场
人士每天都在注意自己的职场
形象，生怕一不小心就让领导
给自己小鞋穿。如何与领导相
处？尤其是如何与自己的老板
相处并且成为私下感情不错的
朋友就更需要技巧了。 

要做乖巧且忠心的职员
先做人后做事，虽然职场

险恶，但只要把各方面的人情
事理都做到位了，相信你也会
成为领导喜欢的下属。乖巧是
对职员的第一个要求，没有一
个领导会喜欢自己的职员整天
和自己抬杠，没有任何一个领
导会活到神仙的境界可以虚心
接受职员的任何意见。做事的
时候要揣测领导的想法，同时
不能自以为是或者满腹牢骚，
因为对领导尽职尽责是员工的
责任。

要为领导的利益考虑
老板是领导的核心人物，

虽然他们不会锱铢必较地计较
自己的个人利益，但领导毕竟
也是凡人，在兼顾集体利益的
同时也不能以牺牲领导的利益
为代价。领导比较青睐有思想、
顾大局的员工，除了可以在工
作的最前线“奋力厮杀”之外，
还可以帮助领导树立在员工当
中的权威，并且不辞劳苦地为
领导鞍前马后，这样的员工往
往能得到更多的升职和加薪
的机会。

要做藏得住事的职员
在领导身边做事，最重要

的就是锻炼自己稳重的心态，
领导交代的需要保密的事情一
定不能多一句嘴，要知道，好
奇会害死猫的，嘴巴紧点比什
么都重要，尤其是关乎领导的
个人私事。领导出现决策上的
失误是在所难免的事情，如果
真的出现这种情况，最重要的
就是让领导宽心，主动把相关
责任往自己身上揽，说是因为
自己没有多汇报也好，或者是
自己没按照领导的思想来做也
罢，识相的人永远能够得到领
导的重点培养。

要深入了解领导的
业余爱好

要想成为领导的朋友，不
仅仅是做 好本职工作那么简
单，也要了解领导闲暇时候的
兴趣爱好。虽然很多老板平时
太忙，即使有爱好都被搁置了，
只要细心观察还是可以看出一
点点蛛丝马迹的。比如周末的
时候可以请老板出去打打球，
也便于“深入”地谈心。而老
板总是对这样的同道中人更加
器重。

如何成为领导
真正的朋友

  你在做，老板在看——  

今日女报 / 凤网记者 李旦   

“开会，来早了，会议室还没有人。昨晚 11 点才睡，有点困。
为了这个项目，我要喝下这杯鸡血，加油！”

“作为女汉子，我真的很佩服自己，刚吃完一捧感冒药，
尼玛又开了二十公里来见客户”

……
这种取悦老板的朋友圈微信，相信你已经看得想吐了。现

在再有人用这种老套路，一定会被网友骂成脑残。
可是，朋友圈就是一个充满职场哲学的地方。比如，最近

有两则新闻就让很多职场中人了傻了眼——北京的李女士在
微信朋友圈吐槽家事被公司辞了退，上海一白领翘班在微博
秀旅游被开除。这是什么情况？显然是告诉我们，有老板在
的地方就有职场学问。“秀辛苦”可能会被视为矫情遭骂，可

“吐槽发牢骚”也是个技术活，毕竟你不能在微信里将老板拉
黑。也就是说，你和你的老板都在同一个“圈”里，你就得
懂得这个“圈”里的游戏规则。

很多人为了不让自己的吐
槽被老板看到，所以就选择了
直接屏蔽，但不少网友表示这
也是有风险的。有网友认为，
既然双方是朋友，且加了好友，
那就不应该把朋友圈屏蔽起来
不让对方看。“如果看到对方
朋友圈里一张照片都没有，那
肯定是对我屏蔽了，知道的时
候会很不舒服，毕竟都是朋友，
为什么要遮遮掩掩的。”网友“大
球”说。

如果 你直接把领导屏蔽，
但万一这位被屏蔽的领导哪天
心血来潮，点开你的头像翻翻
你的朋友圈，发现你朋友圈变
成了空白（被屏蔽，就是这效

果）——尤其是从他人口中听
说你又发了什么什么，而自己看
到的是一片空白……麻烦在所
难免。

“如果有很多私密的话想
说，我就会发给特定的好友小
组看。”喜欢玩微信的白领萌萌
分享了她的心得，“分组好友”
这种方式比较巧妙，既不用担
心被对方发现屏蔽后的尴尬，
又能达到在特定受众面前畅所
欲言的效果。虽然这种分组的
方式会麻烦一点，不过感觉这
种相对隐蔽的发表方式也是一
种自我保护，不会完全把自己
暴露在所有好友面前，以至于
引起不必要的麻烦。

近日，据《北京晨报》报道，因
受家庭琐事困扰，李女士在微信朋
友圈发文诉苦却遭公司辞退，最终
双方对簿公堂。

据了解，李女士当时因为家事心
烦便以“秋月”之名在微信朋友圈写
道：“躺在床上，扪心自问，自认坚强，
不知还能坚持多久？也许快了，泪流
满面。无愧良心和天地，此时窗外雷
声不断，老天为我在流泪。人做事，
天在看！”

让李女士没有想到的是，其公

司老板“唐香香”在下方留言：“如
果一份工作让人如此悲伤，不做也
罢！”、“你 把我置于何地？周扒 皮，
刽子手？！这是公众平台，请所有员
工自律！”见此回复，李女士赶忙发
微信解释 ：“唐总，我一直都非常尊
重您，我说的和您说的不是一回事。”
几天后，李女士被公司辞退。

双方由此打起了官司。在 4 月 28
日的庭审现场，最终双方均表示需回
去考虑是否调解，这场纠纷也没有
最后定论。

■新闻案例

女子微信圈吐槽丢饭碗

4 月 30 日，据《中国青年报》报道，
上海一白领不经意在微博上晒旅游
照片，竟被单位认定为旷工依据，一
份已做了10 年之久的工作就此丢了。   

 2012 年 6 月，陈小姐收到公司
的解除聘用关系通知，称其从 1 月份
开始累计旷工天数超过 8 天，按照公
司规定决定即刻解除聘用关系。陈
小姐颇为不满，于是，她将公司告上
法庭，索赔 16 万余元的赔偿金。庭
审中，双方争论的焦点在于陈小姐到
底有没有旷工。公司为证明陈小姐旷

工的事实，一连出示了包括电子邮件、
电话记录、微博、博客、电脑文档
公证书和护照等证据。公司指出，在
近一年中，陈小姐未经申请擅自外出
旅游旷工达 27.5 天。从陈小姐微博
上的照片，可以看出其旅游的日期和
地点，并且出游期间公司的电脑和电
话上均无任何记录。

最终，法院经过审理，认定陈
小姐多次利用工作时间国内游、出
境游，有意隐瞒实际休假天数，公司
解聘行为合法。

白领翘班晒旅游照被开除

■记者调查

不要将吐槽演变为“网络起哄”
上述的这两起新闻引发了职场中

人对于在社交网络中吐槽的大讨论。
今日女报 / 凤网记者在各大网站的论
坛上发现，很多网友都经历过微信
中吐槽工作被领导冷嘲热讽或者是
被喊去谈话的情况。大多数网友表
示，在微信朋友圈、QQ 空间或者是
微博上吐槽工作本来只是无心之举，
可是被老板看到后就会被无限放大，
形成所谓的“说者无心，看者有意”。

胡女士是一家银行的工作人员，
因为年终奖的事情和部门主任闹得
有点僵，在她看来主任的做法很不
公平。本来，胡女士是准备直接和
行长去讲这个事情的，但她后来一
想一个人去有点势单力薄，而且还不
知道行长会不会站在自己这边。于是，
胡女士就想出了一个办法，在微信朋
友圈里发了一条微信 ：“某些人，你
不要以为你的伎俩别人不知道。钱
是小事，这么办事就是把大家当傻
子耍。”这条微信一发，部门同事马
上有人在后面留言，声援胡女士的抗
议。大家你一句，我一句，而其中
也包括主任，一时间，胡女士的微信

好是热闹。主任在众人的“攻击”中
败下阵来，答应年终奖重新开会商
量。不过，这一网络版的聚众闹事却
被行长看在眼里，他为此大为光火：

“有什么事情不能通过正常的沟通途
经反应到我这里来吗？这么闹，很像
聚众起哄，故意制造事端！”

胡女士 告诉今日女报 / 凤网记
者，这次吐槽，她最终被给予了警
告处分。自从这次处分后，她就再也
没敢在微信朋友圈里吐槽任何跟工
作有关的事情了。

媒体从业者邓先生也是吃过这
方面亏的人。在一次去外地的采访
结束后，邓先生便和司机商量一起去
周围的景点顺便玩一下。玩得尽兴的
邓先生一不小心就在微信朋友圈里
发了一张两人游玩的照片。结果，10
分钟后就被领导在下面留言：“下次
邓记者有这么好的采访机会一定记得
带上我。”邓先生一看到领导的回复
就知道自己办了傻事了，但为了防止
下次再犯，他就果断把单位所有的
领导都屏蔽了。

■老板声音  

员工吐槽很伤老板面子
“既然有了微信、QQ 和微

博等社交平台，那我自然就多
了一些了解员工的途径。通过
他们更新的状态，我可以大致
判断出这个员工的工作和生活
情况。对于那些在微信朋友圈
吐槽工作的员工，一般情况下，
我是可以包容和理解的，毕竟
谁都有个不顺心的时候，发泄
出来也是一件好事。”长沙飞
翔科技有限公司总经理黄光东
告诉今日女报 / 凤网记者，不
过吐槽也必须要有一定的分寸，
可以适当但不能过头。比如，
频繁的或者是影响到公司整体
形象的吐槽，作为老板一般就
会比较介意，即使不找他谈话，

也会对这个员工的印象不好。
“我就觉得工作就是工作，

微信是私人的社交工具，作为
一个理性的员工是不应该在朋
友圈、空间等地方吐槽的，尤
其是关于工作的事情。”网名为

“东方风 来”的网友称自己也
是一家公司的老板，平时最看
不惯员工在“公共场所”吐槽。
他认为，一些无关痛痒的东西，
如路况、公共设施、生活感悟
等可以偶尔吐槽一下，但涉及
到工作最好不要在这种人人都
能看到的地方吐槽。“让同事
都看到了，老板也会觉得很没
面子的。”

■网友支招  

你可以做得很巧妙

综合整理：李旦   


