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想“钱途”，也想“前途”……

为年终奖跳槽，你在纠结吧？
■职场课堂

文 / 刘伟
最近，各种年终总结、报告、

年度计划、年会……纷至沓来，想
想这一年来的奔波，职场人不自觉
地感觉疲劳。为什么每每临近年底，

“职场疲劳症”就表现得如此明显？ 
有没有好办法舒缓呢？

哪些人容易出现“职场疲劳”
其实，“职场疲劳”在年底发

生是正常现象，据相关职业调查
显示，从行业来看，白领、教师、
医生以及媒体广告从业者的“职场
疲劳”率比较高；从个性角度讲，
具有敢于冒险和迎接挑战、独立性
强，并且不容许自己或他人失败等
人格特征的人也容易陷入“职业疲
劳”。它具有阶段性、周期性的特
点，最容易发生在年底的时候。而
最明显的症状就是工作拖拖拉拉，
不想完成。这些职场疲劳人士在工
作重压之下有一种身心疲惫、能量
被掏空的感觉，更有甚者还会感
觉工作枯燥，再也激不起一丝涟漪。 

为什么是年底
为什么“职场疲劳”往往发生

在年底？这主要和即将到来的喜庆
氛围有关。试想，快过年了，很多
心思都放在了一年一度的家人欢聚
上，工作上自然有些不上心；另外，
冬季是人容易产生疲劳的季节，这
也是一个生理原因。 

除了心理和生理原因外，主观
上，挫折、打击的长期叠加会导致

“职场疲劳”。客观上，一年中重复
劳动在内容上缺乏新意，使得疲劳
感产生。此外，随着企业不断发展，
对职员的要求会不断提高，职场人
士凭原来的技能和付出，越来越
难以满足新的工作要求，这也是疲
劳产生的原因之一。再有，由于沟
通不到位，从业人员会认为公司
的制度不利于自己的发展，这些都
是“职场疲劳”的导致因素。 

有什么办法吗
疲劳是可以通过休整、放松身

心来调节恢复的，闯过“年关”到
了春天，工作热情就可以自然复活。 
一般来说，有“职场疲劳”的人士
订立职业目标时要合理，要根据自
己的实际情况而定，比如工作的年
限、工作的能力、自己的兴趣爱好，
考虑工作和生活的平衡等因素。要

多与人交流沟通，多和精
力充沛、充满活力的人相

处。有一个固定的“亲友
圈”，可以帮助自己跳出困

境，以饱满的姿态投入到自己
的工作中去。针对自己的岗位要

求及任职资格，有效提高自己
的综合能力，增强自己的职
业含金量，是突破瓶颈的最

终方式和手段。要认识到
“职 业 发展规 划不会

一次完成”，要
改变对规划的
看法，把它看
做是经营自己

未 来 的 一 项 长
期的战略工作。

银行卡存入 3000 元，第一次
看到这条手机短信里的数字时，王
萌觉得可能是自己眼花没数清后面
的“0”，于是她又认真地数了一遍，
结果让她失望了，的确只有 3 个“0”，
这就是她的年终奖数额。王萌对
于年终奖期望很高，因为她年初刚
来这家公司的时候，人力资源部承
诺说年终奖很给力，至少有一万。

第二天，王萌很气愤地去找了
公司的人力资源部，得到的解释是
今年公司效益不好，所以就只能发
这么多了。“我辞职不干了！”王萌甩
了这样一句话就离开了。一个星期
后人力资源便收到了王萌的辞职信。

“几千人的大公司，连年终奖
都没钱发，这样的公司还有什么
指望？再说年终奖代表公司对员工
的重视程度，有些公司砸锅卖铁
也要给员工多发点钱让他们过个好
年，这么抠门的公司以后即使发达
了，也不会对员工好到哪去，所以，
我还是另谋他处算了。”王萌说这
话的时候语气里还带着几分失望，
她告诉今日女报 / 凤网记者，本来
对公司还算满意，原本计划多干几

年，没想到年终奖伤了她的心。
同样是这家公司的李浩却不这

么认为，他的年终奖也只有 3000
元，作为已经在这里工作了 3 年的
员工，李浩觉得今年只有 3000 元
并不代表以后也是这个数。“第一
年来的时候，公司亏损得很厉害，
那一年连工资都没有全部发下来，
更别说有什么年终奖了。没想到第
二年公司扭亏为盈，结果年底给每
个员工发了 20000 元，今年可能是
效益不好。”在李浩看来，公司年
终奖少是很正常的，没必要太在意。

他觉得这家公司还是很有潜力
的，只是现在遇到了经济不景气的
行业大环境而已，而且公司规模也
很大，在这里面能学到不少前沿
的技术。李浩告诉今日女报 / 凤网
记者，年终奖这个东西并没有一定
的标准，和发好几万的公司相比我
们的确是“弱爆”了，但反过来想，
肯定还有很多公司连一分钱都不
发或者是发得比我们还少。“对年
终奖还是看淡点好，不必抱怨，为
此辞职还是太冲动了。”李浩说，这
就是他的态度。

今日女 报 / 凤 网 记 者 
李旦

绿地集团售楼“女
王”年终奖 500 万元；
沈阳一金店老板豪掷
百万元购买百余根金
条发年终奖；

深圳一企业买 10
辆奔驰做年终奖。

湖 南 3 家 企 业 年
终奖最高过百万。

……
当此类新闻一条

又一条地“蹦”到你
眼前时，还在敲键盘
的你是不是瞬间有种
亮瞎双眼的感觉？有
网友调侃说，年终奖
不到十万过年回家都
不好意思跟人说有年
终奖。于是，有人偷
着笑了，有人愤怒了，
有人“受伤”了，还
有人默默飘过了……
不过，接下来记者要
告诉你的可能会让你
心里暂时好受一点，
有调查显示到目前为
止，还有超五成白领
没有领到年终奖。“还
想 啥 呢？ 果 断 跳 槽
啊！”看吧，不等你
自己纠结，你的七大
姑八大姨九网友就站
出来替你做决定了。
跳槽？因为年终奖？
如果你的答案是肯定
的，那么恭喜你，有
数据表明近七成职场
中人跟你有同样的想
法；如果你的答案是
否定的，那么也要对
你竖个大拇指，因为
真理掌握在少数人手
中……可是，我们知
道 你 此 刻 最 想 问 的
是：到底该不该因为
年终奖跳槽呢？

■人物连线

同样的年终奖，不同的选择

休产假年终奖不能少
根据《女职工劳动保护特

别规定》第五条的规定：用人
单位不得因女职工怀孕、生育、
哺乳降低其工资、予以辞退、
与其解除劳动或者聘用合同，
必须全额支付年终奖，不得扣
除。虽然年终奖的计算是根据
劳动合同的约定或者用人单
位的规章制度进行的，但是《劳
动合同法》第八十条也明确规
定，用人单位直接涉及劳动者
切身利益的规章制度违反法
律、法规规定的，由劳动行政
部门责令改正，给予警告；给
劳动者造成损害的，应当承担
赔偿责任。

辞职照样可以拿年终奖
《劳动法》第五十条规定：

工资应当以货币形式按月支付
给劳动者本人。不得克扣或者
无故拖欠劳动者的工资。国家
统计局《关于工资总额组成的
规定》明确：工资总额是指各
单位在一定时期内直接支付给
本单位全部职工的劳动报酬
总额，包括奖金。年终奖也是
奖金的一种形式，也就是说，
即使你辞职了，还是可以拿到
公司年终奖的。

效益差也不能

拒发约定好的年终奖
在劳动合同中，劳动者与

用人单位就有关工资的细节
达成一致的同时，也要对自己
的奖金做详细的书面约定，将
其作为劳动合同的
一部分或者附件。
一旦将 年终奖 金
写 入 劳 动 合 同，
用 人 单 位 就
不 可 以 随
意 改 变 向
员工做出的
承 诺；只 要 劳
动合同里面有确
定的年终奖数
额，在付出
劳 动 后，
员 工 就
可 以 得
到 相
应的年终
奖。 

“年终奖可以说是公司对员工一
年辛勤工作的一种肯定和激励的方
式，特别是在年末这个跳槽的高峰
期，较高的年终奖毫无疑问可以加
强员工对公司的忠诚度。但职场中人
如果仅仅是因为年终奖而决定自己
在公司的去留问题，那真的是有点欠
考虑。”智联招聘的职业顾问蔡艳丽
认为，决定个人的去留问题必须要综
合行业、职业以及个人综合实力这
几方面的因素，而不仅仅是年终奖。

蔡艳丽称，每个行业对于年终
奖的发放各不一样，比如IT行业的
年终奖总是让人羡慕嫉妒恨的，但
其实这行业是希望以此来招揽更多
的人才。而有的行业却很低调，年终

奖并不会很多，但平时的福利却很
好。“年终奖没有一定的标准，不能
只看数额，还要看平时的福利待遇，
年终奖高的公司未必就是让员工满
意的公司。”“有人因为年终奖离开
公司，这是一种很正常的现象，但我
个人认为这只是一种表象。”在蔡艳
丽看来，年终奖很有可能只是诱发
员工辞职的导火线，辞职应该是工资、
工作氛围、发展空间、个人的职业
规划等这些因素综合起作用的结果。

虽然蔡艳丽并不赞成因为年终
奖的多少而决定去留的做法，但她也
提醒企业在年末这样的关键节点上，
年终奖要多方均衡，“大棒”加“胡
萝卜”的方式一并进行。

■专家说法

因为年终奖辞职仅是表象

近日，智联招聘公布了《2013
年白领年终奖调查》，在收到的
10443 份有效问卷中，白领对于年
终奖的满意度仅为 1.75，在满分 5
分的情况下，这一分数不到及格
线。那么究竟白领在 2013 年拿到
了多少年终奖？数据显示，超一
成白领年终奖不到 1000 元，多数
白领年终奖集中在 1000-5000 元
之间。

智联招聘调查发现，年终奖
在很大程度上影响着白领工作选
择。当被问及是否会因为年终奖
收入情况而选择跳槽时，近七成白
领明确表示会。仅 11.79% 的白领
表示跳槽不受年终奖影响。

在分析人士看来，这表明相比
薪酬，行业前景、职业前途等过去
对职业选择影响颇大的因素，在
受访者心中的地位有所下降。

■数字说话

■链接

这些年终奖权益
你要知道

提提神，
对付年底
“职场疲劳”


